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中堅企業向け
中堅・大企業向け

地銀　信金　生損保　地方自治体向け

60人前後会社向き 80人以上の会社向き １00人以上の会社向き 300人以上の会社向き

― １ヶ所

実績能力評価型職能資格制度構築

標準的な評価項目のサンプル有り。5段階の分類
ができ、職務基準書としても利用できます。

人事評価概要

職務価値を判定し、定量化します。各個人の職務
遂行能力を、職務給に反映できる職能資格制度を
構築するシステムです。成果・業績・職務遂行・コ
ンピテンシーなどの実績と能力の評価が可能にな
ります。

人事異動・キャリアパス

人材育成システム 社員能力検証　組織力の「見える化」（オプション）

職群管理制度

職能資格制度

役割実績型人事制度

目標管理

昇降格賃金制度

キャリアパス

賞与シミュレート

将来賃金シミュレーション

年間推移表

社員情報管理

面接データ

自己申告書

人事異動管理

労務構成

組織図作成（4階層、10階層）

15等級まで

手当を含め27テーブル

○

4名 + 最終評価者（多面評価）

兼務（2ヶ所）の評価可能

サーバ

クライアント Windows2000、Windows XP Windows XP

サーバ

クライアント

VB.NET　ASP.NET

― LAN（制約あるが多拠点も可） IP－VPN IP－VPN(評価とフィードバックはWebも可）

賃金テーブル

自己申告書

積上式3種類、洗替式3種類の計6テーブル

オプション

個人や部門のスキルや仕事をこなす力量を判定
でき、教育成果の判定にも役立ちます。

―

9等級まで

所属別成績分布表

日本的な役割績主義主体の制度構築（＊成果主義も可）

評価分布グラフ

評価結果レーダーチャート

成績一覧表

人事評価制度構築、賃金・賞与制度

接続回線

付属機能

フィードバック機能

メ
ニ

ュ
ー

リ
ス
ト

等　級

メモリ

評価者

その他

データベース

目標管理

職能職能要件書と職務基準書

評価表

評価記入シート

1事業所向け

評価内容を設定し、評価制度の構築を行います。評価結果を
多面的に利用でき、評価結果より賃金･賞与計算を行います。

個人や部門のスキルや仕事
をこなす力量を判定でき、教
育成果の判定にも役立ちま
す。

特徴

基本機能

適用業種

推奨業種

社員数

企業規模

評価項目の設定
多くの会社で使用されている評価項目ディクショナリーや豊富な業種モデルを利用し、評価
項目の設定を省力化できます。

貢献度評価型職務・職能資格制度構築タイプ

開発ツール

OS
Windows XP

職能要件では、資格等級ごとに会社での役割を定義し、職務基準書において個人別の仕事
の定義をします。それらから評価基準を織り込み、評価シートを自動作成するシステムで
す。また目標管理制度の導入も可能です。

モデル賃金グラフ

256MB以上推奨

システム環境

WAN

楽勝人事シリーズシステム比較表

全　業　種　対　応　可　能

複数可

中小企業向け

複数の事業所保有企業向け

システム

型名

拠点

人事情報管理

○

フィードバック用紙

目標管理

賃金散布図

5年間推移表

賃金テーブル（積上式・洗替式　各3表）作成

年間推移表

―

SQL Server （Oracle化は有償）

○

WindowsServer2000、WindowsServer2003

サーバ　：　1～2GB推奨

クライアント：　512MB以上推奨

access-jet

Access

4名 + 最終評価

―

―


